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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Walbrzychu jest placowka publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Palisadowej 48.

Szkota nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowej w Watbrzychu i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Watbrzych.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

W szkole zorganizowane sg oddziaty integracyjne i oddziaty ogoélnodostepne.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
(uchylony)?
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowsg z Oddziatami
Integracyjnymi  nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowej w Walbrzychu,

ul. Palisadowa 48;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe]
Z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowej w Watbrzychu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
Z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowej w Watbrzychu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Watbrzychu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publiczne;j
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Watbrzychu;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowe;
w Walbrzychu;

(uchylony)?!;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I — VIII szkoty podstawowej
[...] (uchylony)?;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw oraz osoby lub podmioty sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego szkoty;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;
nauczycielu specjalicie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie w Klasach integracyjnych;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Walbrzych;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Dolnos$laskiego
Kuratora Os$wiaty;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej

Z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 im. Komisji Edukacji Narodowej w Walbrzychu.

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024



ROZDZIAL 11
CELE i ZADANIA SZKOLY

§5
Misja szkoly

We wszystkich dzialaniach szkola kieruje si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Szkota  wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych  warto§ci  moralnych,
humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci
i sprawiedliwosci spoteczne;.

W szkole kultywowane sa tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze orientowane sg na dobro uczniéw (tworzgc
warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego
rozwoju), a takze ich dalszy los.

Szkota przygotowuje mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Szkota $cisle wspodldziata zrodzicami (sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote w jej
rozwoiju.

W szkole systematycznie diagnozowane sg potrzeby 1 oczekiwania spotecznosci szkolnej

oraz Srodowiska lokalnego.

§6

Absolwent szkoly jest:

Cztowiekiem $wiadomym 1odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ wlasng
przysztosc.

Potrafi dokonywa¢ wlasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno — etycznymi.

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i swiecie XXI wieku.
Zdobywa wiedzg 1 umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje 1 dalsze ksztatcenie.
Umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng ulatwiajaca korzystanie z rdéznych

zrodel wiedzy.



© © N o

10.

Jest otwarty na problemy 0sob z niepelnosprawno$ciami i chorych.

Jest otwarty na innych, potrafi wspotdziala¢ w rozwigzywaniu problemow.

Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.
Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

§7
Cele szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska.

Do gléwnych celow szkoty nalezy:

1) ksztalcenie iwychowanie stuzace rozwijaniu u dzieci imlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypehliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci imlodziezy do wychowania iopieki odpowiednich do wieku

i osiggnigtego rozwoju.

§8
Zadania szkoly

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego rozwoj umystowy,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
organizowanie  obowigzkowych i1nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie  tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu przez doradztwo edukacyjno
— zawodowe;

upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1uzdolnieh przez organizowanie

zaj¢¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
7



19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)
35)

organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
rozwijanie U uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos$é,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$é, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie ws$rdd mitodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stwarzanie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajagcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
zaopatrzenie w bezptatne podreczniki;

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
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altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

36) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

37) formowanie U ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

38) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

39) rozwijanie umicjetno$ci  krytycznego ilogicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

40) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

41) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

42) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

43) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

44) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

45) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za innych;

46) zachecanie do zorganizowanego i$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§9

Realizacja celow i zadan szkoly

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstlugowi we wspotpracy zuczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno — psychologiczng, =z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke, na
zajeciach edukacyjnych 1iopiekunczo — wychowawczych, sportowych, zajeciach
pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢

realizacji tych oczekiwan.



Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidOw, stopien zadowolenia ucznidow
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan szkoty.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

ROZDZIAL 1II
ORGANY SZKOLY i ICH ZADANIA

§10

Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§ 11
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
10



7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
i wychowania specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;

dokonuje  zakupu podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

wspoOtpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,;
udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Iub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania;

podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach ina zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

W porozumieniu  z organem prowadzacym  organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

(uchylony)?;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoty dzieci,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

powoluje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie;

zwalnia uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z wychowania
fizycznego, plastyki, techniki lub informatyki oraz drugiego jezyka obcego w oparciu

0 odregbne przepisy;

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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23)

24)
25)

26)

27)

28)
29)

30)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
wystepuje do dyrektora Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewnetrznego;

inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;,
etnicznej i religijnej;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

Wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i podaje je do wiadomosci uczniéw do
dnia zakonczenia roku szkolnego;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczeyj;
wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow iuczniow do 30 wrzeSnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczeg6Olno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na terenie szkoty;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

dysponuje $§rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
12



13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

technicznego urzadzen na terenie szkoty;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opieckuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja
zdrowiu uczniow;

zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng

moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie potrzeby uczniow inauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udzial uczniéw

w zdalnym nauczaniu;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do

wybranych technologii informacyjno — komunikacyjnych;

ustalenie we wspodlpracy z nauczycielami, zrodla i materialdw niezbgdnych do

realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji i, w miar¢ potrzeb, we wspOlpracy zrada rodzicow

I nauczycielami dostosowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a. dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji;

b. oraz we wspélpracy zradg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo
13



6)

7)

8)

— profilaktycznego;

C. tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d. sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

e. sposob monitorowania postepéw uczniow oraz sposdb weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nhauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

ustala warunki isposoéb przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa

w Rozdziale XIII;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;
wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow szkoty;

udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

wydaje §wiadectwa pracy i Opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w ten sposob, ze:

1)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
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10.

11.

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki przedmedycznej w szkole.

Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym z organem

prowadzacym.

Dyrektor szkoly wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zrada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor lub

inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 12

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
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Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§13
Kompetencje rady pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji I eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

3) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
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10.

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane, do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.
W okresie ogloszenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii oraz
w przypadku wystapienia innych szczegdlnych okoliczno$ci rada pedagogiczna moze

zosta¢ przeprowadzona online.

§ 14

Rada rodzicow

Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych, wybranych przez
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
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7.

realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia  zradg  pedagogiczng  wsSprawie  programu  wychowawczo

— profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§15

Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
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w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni.

9. W razie zaistnienia konfliktu w organach samorzadu, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja
dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organdw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

§ 16

Zasady wspoéldzialania organow szkoly i sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg m.in. poprzez:

1) biezaca wymiang informacji;

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

2. Wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoty, podejmujac zasade wspotpracy i nieingerencji

W swoje kompetencje:

1) rodzice iuczniowie przedstawiaja wnioski io0pinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej;

2) wnioski iopinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia decyzji, w terminie 7 dni.

3. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
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szkoly. Wszystkie organy szkoly obowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych innych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

5. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

6. W przypadku sporu, ktérego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygnigcia danego
sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne. Komisja na pierwszym posiedzeniu moze

zdecydowac o wylaczeniu przedstawicieli samorzadu ze swojego sktadu.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§17

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zgodna z przepisami organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) (uchylony)?;

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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8)

organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkota zapewnia opieke uczniom, na terenie szkoty w godzinach 7:00 — 16:30;
uczniowie, ktorzy przychodza do szkoty wczesniej przed zajgciami, zobowigzani sg
udac¢ si¢ do swietlicy szkolnej;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni

przez dyrektora;

w pracowniach o0 zwiekszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje

regulamin pracowni ikazdorazowo na poczatku roku szkolnego, zapoznaje z nim

uczniow;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia lekcji i nieopuszczania sali

w trakcie trwania lekcji;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly

odpowiadaja:

a. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, na wycieczce przedmiotowej lub
krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly, lecz w obrgbie
miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 30 ucznidéw;

b. na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na
15 uczniow;

c. nawycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik

wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie

zarzadzen iregulamindw wewngtrznych zasady postgpowania uczniéw, nauczycieli

I innych pracownikow szkoty.

W okresie ogloszenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii wszyscy

pracownicy, uczniowie i rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ wytycznych GIS i stosowac

si¢ do procedury obowigzujacej w szkole.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA i SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 18

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzujacych i dodatkowych;

opracowywaniu I wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno
— terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i deficyty
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13)
14)
15)

rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci

psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie i zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych uczniéow, wynikajacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepelnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
Z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroéznicami kulturowymi lub ze zmianami

srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za

granicg.

§19

Obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a. psycholog;

b. pedagog.

2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczego6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, na zasadach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) asystent edukacji romskiej;
10) pomoc nauczyciela;
11) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia. Dyrektor badz wychowawca, pisemnie podaje
nastepujace informacje: o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane.

§ 20

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:
24



1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
W tym ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

3) (uchylony)?;

4) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

5) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

7) zajeé socjoterapeutycznych;

8) porad, konsultacji i warsztatow;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno
— pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§21

Zasady realizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw polega na:
1) rozpoznawaniu zainteresowan ucznidéw poprzez wywiady z rodzicami, uczniami,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz analizowaniu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznych dotyczacych szczegdlnych uzdolnien;

2) organizowaniu w szkole kot;

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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3) umozliwieniu udzialu w konkursach, olimpiadach, turniejach stanowigcych forme
rozwoju uzdolnien. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa szczegdlng
opieka nauczycieli.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) (uchylony)?;

6) dostosowaniu kryteriow oceniania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I mozliwosci edukacyjnych uczniow na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy majg znaczne
trudno$ci  w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych w grupach migdzyoddziatowych.

4. W szkole organizowane sg zaj¢cia specjalistyczne:

1) terapia pedagogiczna, organizowana dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, zajgcia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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1) porady ikonsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez nauczycieli
I specjalistow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty i zaj¢cia dla ucznidw szkoty.

§22

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA i OPIEKI UCZNIOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM | NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

§23

Organizacja ksztalcenia specjalnego

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng oraz na podstawie skierowania organu prowadzacego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest:
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D

1) w oddziatach og6lnodostepnych;

2) w oddziatach integracyjnych.

Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz sprz¢t specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji
— odpowiednio do potrzeb okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 24
Wydluzenie etapu edukacyjnego

Uczniowi z niepelnosprawnos$cig mozna wydluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje¢ o wydhuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia podejmuje w formie

uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktdérego

zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Przedtuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnos$ciag moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéow w opanowaniu wiedzy iumiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany etapu ksztalcenia.

. Szczegotowe zasady wydluzenia uczniowi etapu edukacyjnego okresla procedura

wydtuzenia etapu ksztalcenia w Publicznej Szkole Podstawowej 2z Oddziatami

Integracyjnymi nr 26 w Watbrzychu.

§ 25

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zuwagi na
niepetnosprawnos$¢ umystowa w stopniu lekkim, realizuje nauke drugiego jezyka obcego
nowozytnego na wniosek rodzica/prawnego opiekuna w wymiarze ustalonym dla oddziatu,
do ktorego uczeszcza. W przypadku braku wniosku rodzica o realizacj¢ nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego uczen uczeszcza na zajegcia z techniki.

§26
Zasady podzialu na grupy w oddzialach integracyjnych

Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub  w grupach
migdzyoddzialowych, na ktore uczgszczaja uczniowie z niepetnosprawnosciami prowadzi
si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

W oddziale integracyjnym obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na informatyce i jezykach

obcych, z zachowaniem warunku, Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§ 27

Zajecia rewalidacyjne

Uczniom z niepelnosprawno$ciami szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.
Godzina zaj¢é rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
W zaleznosci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci ucznidéw w szkole organizowane sa
nastgpujace zajecia rewalidacyjne:
1) korygujace wady postawy;
2) korygujace wady wymowy;
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3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji, orientacji
przestrzennej i poruszania si¢;

5) inne, terapeutyczne wynikajgce z zalecen znajdujacych sie w orzeczeniu.

Nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje w zakresie prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych,

w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1) prowadzag wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami z niepetnosprawnos$ciami;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach, realizowanych przez nauczycieli
I specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne, w doborze form

i metod pracy.

§28
Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do rodzaju

niepelnosprawnosci

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystepuja do

egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow

i sposobu  oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz

przeprowadzania egzaminéw  w szkotach  publicznych, w warunkach i formie

dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu zewngtrznego, do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnoSci w czasie egzaminu  specjalisty z zakresu danej

niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
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spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy W obstudze sprzgtu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych.
Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
zewnetrznego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zapewnienie warunkow, oktorych mowa wust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej i w porozumieniu
Z rodzicami ucznia egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkole.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewngtrznego na wniosek

rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 29
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

W szkole powoluje si¢ zespot do opracowania indywidualnych programow edukacyjno
— terapeutycznych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spolecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
W sktad zespotu wchodza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne 0soby, w szczegolnosci: lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby biorace udziat w spotkaniach zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére maja narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

31



10.

11.

nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia zuczniem, a takze innych osob

uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

w przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu

W posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢

W pracach zespotu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot na

podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na

okres wskazany W orzeczeniu. Zespoét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig

specjalistyczng.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne, mocne strony, predyspozycie,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okres$la:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie;

3) formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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4)

5)

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — W zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami, oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a. wprzypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowe] zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego;

b. zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

d. w przypadku uczniow niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, wtym w zakresie wykorzystania technologii
wspomagajacych to ksztaltcenie;

e. w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
— wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub

w grupie liczacej do 5 ucznidéw.

12. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ rozwijanie umiejetnosci

13.

komunikacyjnych przez:

1)

2)

3)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegolnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne

—w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty

powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci

uczestniczenia w tym spotkaniu.
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14.

15.

16.

17.

Uczen z niepelnosprawno$cig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach ina zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
W danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie¢ do zalecen
zawartych w nim.

Szczegotowe obowigzki nauczycieli 1obowigzki wychowawcow klas w zakresie
wspierania ucznidow oraz $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajduja

si¢ w §45 i §46

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30
Baza szkoly

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem;

2) sale gimnastyczne;

3) boisko sportowe;

4) plac zabaw;

5) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;

6) swietlicg;

7) biblioteke;

8) sekretariat;

9) gabinet pomocy przedlekarskiej;

10) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

§ 31

Jednostki organizacyjne szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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10.

11.

12.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII
[...] (uchylony)?.
Zajecia edukacyjne w klasach | — III szkoty podstawowej sa prowadzone W oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w klasach integracyjnych nie wigcej niz 20 ucznidéw,
W tym do 5 uczniéw orzeczonych do ksztatcenia specjalnego.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoly dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 3 lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w danym oddziale.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczb¢ okreSlong wust. 3 po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych:
zajeciach z informatyki, z jezykow obcych nowozytnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
W oddziatach integracyjnych liczacych, co najmniej 3 uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego na zajeciach informatyki i jezykoéw obceych, podziat na
grupy jest obowiazkowy, ztym ze grupa oddzialowa, miedzyoddziatowa lub
mig¢dzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Podstawowsg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
§32
Tygodniowy rozklad zaje¢
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Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w Sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEN.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

(uchylony)?.

Zajecia prowadzone sg w strukturach mig¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych, w toku
nauczania indywidualnego, w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub
programu nauczania, w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkota, w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowe;,
w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowe;j.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo — lekcyjnym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowanie metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ na

podstawie odrgbnych przepisow.

§33
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegolnosci ich

potrzeb rozwojowych

W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow.

Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg dla uczniow
bezptatne.

Oferte zaje¢ dodatkowych oglasza si¢ corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych uczniow;

2) zainteresowan uczniow.

Celem organizacji zaj¢¢ dodatkowych jest:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan uczniow;
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2) zapewnienie warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniow;

3) umozliwienie nadrobienia zalegto$ci w nauce;

4) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu.

Na terenie szkoty moga odbywac si¢ zajecia odplatne organizowane przez podmioty
zewnetrzne, ktore korzystaja z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub
uzyczenia:

1) umowg oraz zakres $§wiadczen okreslajg odrebne przepisy;

2) zajecia te nie sg zajeciami organizowanymi przez szkofte.

§ 34
Formy pracy szkoly

Szczegodtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania— do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W okresie ogtoszenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ nauki z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ zgodnie

z procedurg obowigzujaca w szkole.

§ 35

Organizacja zajec

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych wyznacza dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.
W dniach, dodatkowo wolnych wyznaczonych przez dyrektora, szkola organizuje zajecia

opiekuncze dla uczniow.
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3.

4.
5.

Szkota organizuje uroczystoSci szkolne zgodnie z corocznym kalendarzem imprez,
zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora.

Uczniowie nieuczgszezajacy na lekcje religii, zwolnieni z drugiego jezyka obcego lub zajeé
wychowania fizycznego :

1) jesli to jest pierwsza lekcja — przychodza godzing pdzniej na zajgcia lub korzystaja

zZ zaje¢ $wietlicowych;

2) jeSli jest to ostatnia lekcja — ida wczesniej do domu lub korzystajg z zajeé

swietlicowych;

3) jesli to jest lekcja w $rodku planu zajeé obowigzkowo korzystaja z zajeé $wietlicowych.
Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegélnych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego lub z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow (opiekunow prawnych) izaswiadczenia lekarskiego. Decyzje
0 zwolnieniu z zaj¢¢ podejmuje dyrektor. Uczen jest pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego na zajgciach lub na prosbeg rodzicow korzysta z zajgé Swietlicowych.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci [...] (uchylony)!z klas | — III szkoty osobiscie
doprowadzaja dzieci do szkoty i odbieraja po skonczonych zaje¢ciach. Na pisemne zadanie
rodzicow, dziecko moze wracaé ze szkoty do domu samodzielnie lub pod opicka osob

wskazanych.

§36

Organizacja Swietlicy

Dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice w godzinach pracy szkoty.
Pracownikami §wietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy §wietlicy.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z klas | —=VIII na podstawie ,,Karty zgtoszenia dziecka
do $wietlicy szkolne;j” sktadanej przez rodzicow.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej w grupach nie
wigkszych niz 25 osob.

Pracownicy $wietlicy skladaja semestralne sprawozdania ze swojej dziatalno$ci oraz

opracowuja roczny plan pracy.
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6. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 37

Organizacja pracy Swietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia

1. Organizacja pracy $wietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia zapewnia
uczniom:
1) rozwijanie postaw opartych na wzajemnej zyczliwos$ci i Szacunku;
1) promowanie szacunku dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej;
2) promowanie tolerancji dla odmiennosci;
3) promowanie sprawiedliwosci i innych uniwersalnych wartosci;
4) przygotowanie do roli przysziego obywatela, stosujacego przyjete zasady etyczne
i moralne;
5) ksztaltowanie tozsamosci narodowej i przynaleznosci spotecznej;
6) zwracanie uwagi na wlasciwy stosunek do zwierzat i przyrody;
7) wspieranie dzieci nieSmiatych, potrzebujacych pomocy;
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz inwencji tworczej dzieci;
9) inspirowanie do poszukiwania rozwigzan przez wykorzystanie wiedzy w praktyce;
10) prezentowanie na tablicach nalezgcych do $wietlicy osiagni¢¢ swoich wychowankow;
11) organizowanie konkursow;
12) bezpieczny pobyt w swietlicy;
13) wiasciwg opieke w czasie zabaw i zaje¢ swietlicowych;
14) ksztaltowanie i rozwijanie zachowan prozdrowotnych i proekologicznych;

15) wdrazanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

§ 38

Zadania nauczyciela Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkoéw do nauki;
1) (uchylony)?!;

2) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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umiejetnosci;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;

5) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan,

6) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
I poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej;

8) stworzenie warunkow do rozwoju fizycznego uczniéw;

9) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

§ 38a
Organizacja zywienia w szkole

1. Celem organizacji zywienia w szkole jest zapewnienie uczniom dostgpu do
petnowarto$ciowego, zbilansowanego oraz gorgcego positku w ciggu dnia. Rodzaj
gorgcego positku okresla wykonawca umowy.

2. Korzystanie z jednego goracego positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Rodzice pokrywaja koszt za tzw. ,,wsad do kotla”, pozostata kwota pokrywana jest
przez Gming Watbrzych — miasto na prawach powiatu.

4. Positki wydawane sg w dni zaje¢ dydaktycznych.

5. Positki wydawane sa w okreslonych godzinach, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty.

6. Z positkéw moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Watbrzychu oraz miast osciennych,

ktérzy potrzebuja opieki w zakresie zywienia.

§ 39 (uchylony)?!

§ 40 (uchylony)?!

§ 41 (uchylony)!

ROZDZIAL Vil
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10.
11.
12.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE i INDYWIDUALNY TOK NAUKI

§ 42

Organizacja indywidualnego nauczania

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwanego dalej ,,orzeczeniem”.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor szkoly wustala, w uzgodnieniu zorganem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢. Zasigga rowniez opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia
zajec.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania powierza dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele w miejscu pobytu ucznia
w indywidualnym i bezposrednim z nim kontakcie. W uzasadnionych przypadkach za
zgoda 1 wiedzg dyrektora szkoty nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane online.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce zramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow ucznia, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zaj¢é

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
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13.

14.

15.

16.

17.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane W ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego

nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem

WYNOSi:

1) (uchylony)?;

2) dlauczniow klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 prowadzonych, w co najmniej
2 dniach;

3) dla uczniéw klas IV —VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 prowadzonych, w co
najmniej 3 dniach;

4) dla uczniéw klas VII — VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli

Z obserwacji dotyczacych jego funkcjonowania w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia w

zyciu szkolnym, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziania umozliwiajace

kontakt z uczniami oddziatu szkolnego.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszeczanie do szkoly, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia pelnego

osobowego rozwoju, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu

szkolnym.

Na wniosek rodzicow ucznia ina podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia poprawit si¢ i umozliwia mu

uczeszczanie do szkoly, dyrektor szkoty zawiesza organizacje nauczania indywidualnego

na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia ina podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoty,

dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym

poradnig, w ktorej dziata zespol, ktory wydal orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

§43
Realizacja indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego programu nauki

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
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11.

12.

rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dla

danej klasy.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rédrocznej

klasyfikacji.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

I promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) Uczen za zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych;

2) rodzice ucznia lub opiekunowie prawni;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw ucznia lub opiekunow prawnych.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzZzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasigga opinii rady

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w formie decyzji

administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacy
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch

klas wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkotg.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane

zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej

szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we
wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form indywidualnego programu lub

toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym programem lub tokiem
nauki oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny, co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t do normalnego

trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego programu lub toku nauki jest mozliwe w przypadku

zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo

dobra.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w indywidualnym programie lub toku nauki.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz zuzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

W rubryce ,,Szczegbdlne osiggniecia ucznia”.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

§ 45
Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska oich zdrowie, postawg¢ moralng

I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki

wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych

wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy min:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1wychowywaé¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciele zobowigzani s do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote [...] (uchylony)! poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania osob
postronnych;

niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

samodzielne usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie

0 zagrozeniu dyrekcji zespotu.

4. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod programoéw i podrgcznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby,
mozliwos$ci 1 zainteresowania uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnos$ci i zainteresowan ucznidow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

1 Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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9)

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t i pomieszczenia szkolne.

§ 46

Zadania wychowawcy

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
I formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspoéldziata z nauczycielami uczacymi  w jego oddziale wramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajac z nim i koordynujac dziatania wychowawcze wobec
ogbétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z trudno$ciami),
informuje zespot w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacji rodzinnej
swoich wychowankéw mogacych mie¢ wptyw na poziom ich zachowanie;
utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow (spotkania
indywidualne i grupowe, rozmowy telefoniczne, korespondencja) w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy W ich dziataniach wychowawczych, wiaczania ich w zycie klasy i szkoty;
wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow — koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng;
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6) przygotowuje i wydaje dokumenty wewnetrzne, w tym opinie o uczniach, na wniosek
uprawnionych instytucji za zgoda i wiedza dyrektora szkoty; nie wydaje takich
dokumentéw na prosbe rodzica lub opiekuna prawnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) prowadzi ewidencje uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla uczniéw
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspotpracy z nauczycielami
I specjalistami;

4) wypisuje i drukuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy na polecenie dyrektora.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora.

§ 47

Zadania wicedyrektora

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem i rada pedagogiczng przy ustalaniu planu pracy szkoty;

2) dbanie o0 wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

3) prezentowanie postawy szacunku wobec uczniow, rodzicow i wspotpracownikow;

4) dbanie o wspolprace rady pedagogicznej opartej na szacunku i prawidtowe;j
komunikacji;

5) dbanie o prawidtowa realizacj¢ programdéw nauczania;

6) inicjowanie, motywowanie i wspieranie dziatan stuzacych podniesieniu jako$ci pracy
szkoty.

Monitorowanie jakos$ci pracy szkoty:

1) sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:

a. dziennikow elektronicznych;

b. dziennikoéw nauczania indywidualnego;

c. arkuszy ocen;

d. dziennikow zaje¢¢ pozalekcyjnych;

e. planow dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace;
f. programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy merytorycznej;

sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu rady
pedagogicznej — czuwanie nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniéw;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji
programu nauczania;

opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach;

egzekwowanie realizacji przydzielonych czynno$ci organizacyjno — dydaktycznych.

§ 47a

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajacego WOPFU 1 IPET,;

analiza dostarczonej do placowki dokumentacji ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

koordynacja regularnych kontaktow placéwki z rodzicami ucznia;

pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych w ustalonym indywidualnie zakresie
(np. pomoc w notowaniu materiatu lekcyjnego, sprawdziandw, czytanie tresci z tablicy
lub podrgcznika, pomoc w organizacji stanowiska pracy na lekcji);

wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowan;

pomoc w komunikacji ucznia z nauczycielami i kolegami;

prowadzenie dokumentacji pracy ucznia, w tym dziennika zajec.

§ 48

Zadania nauczyciela specjalisty

Nauczyciel specjalista:

1)

2)

udziela na terenie szkoly pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
wykazujacym specyficzne trudnosci w Uczeniu sig¢;
podczas zaje¢ specjalistycznych usprawnia najbardziej zaburzone funkcje poznawcze,

ktore sg przyczyna niepowodzen szkolnych u dzieci;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

pomaga W opanowaniu umiejetnosci czytania i pisania;

W pracy terapeutycznej uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwo$ci ucznia;
podczas zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych postuguje si¢ wieloma metodami
aktywizujacymi, technikami, srodkami dydaktycznymi,

stwarza wlasciwe warunki pracy oraz atmosfer¢ dajacg poczucie bezpieczenstwa
dziecku, angazuje r6zne zmysty i emocje uczniéw, co pozwala na lepsze zrozumienie
I zapamigtanie nauczonych tresci,

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidow z zaburzeniami uczenia si¢
I zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym wsrod dzieci w wieku szkolnym — dziata
profilaktycznie;

wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami iinnymi specjalistami

w szkole — udziela porad i wskazoéwek do pracy z dzie¢mi.

§ 49

Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom

prawnym i nauczycielom;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz = mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno

— komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow:

a. W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b. w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
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Z uczniem;
c. w dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d. w doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

§ 49a
Zadania pomocy hauczyciela

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w organizowaniu uczniom czasu wolnego Ww sposob
angazujacy 1 kreatywny;

2) odprowadzanie uczniéw do toalety, w tym uczniow z niepelnosprawnoscia;

3) pomoc uczniom z niepelnosprawnoscig w czynno$ciach higienicznych, takich jak:
mycie rak i twarzy oraz innych czynnosci, np. korzystanie z toalety;

4) asystowanie uczniom z niepetnosprawnosciag podczas positkow;

5) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz utrzymywanie porzadku w klasie;

6) pomoc uczniom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, szczeg6lnie tym z niepelnosprawnoscia;

7) wspieranie uczniéw podczas zabawy i zaje¢ grupowych;

8) opieka nad uczniami podczas spacerow, zabawy na §wiezym powietrzu oraz wycieczek
(wspolnie z nauczycielem);

9) przystosowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP;

10) utrzymywanie czystosci i bezpieczenstwa Sali, w ktorej przebywa grupa uczniow;

11) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zajgé;

12) rozdawanie oraz zbieranie pomocy dydaktycznych;

13) utrzymywanie spokoju podczas zaj¢¢ dydaktycznych (wspoélnie z nauczycielem);

14) pomoc uczniom z niepetnosprawnoscia w codziennych czynnosciach oraz zapewnienie
im odpowiedniego wsparcia edukacyjnego;

15) pomoc uczniom w nawigacji po szkole, zwlaszcza nowo przybylym i uczniom
Z niepelnosprawnoscia;

16) pomoc w organizacji przestrzeni klasy, w tym przygotowanie dekoracji i tablic
informacyjnych;

17) pomoc uczniowi w redagowaniu pojedynczych notatek z lekcji;

18) wyjasnienie uczniowi tresci dtuzszych polecen ustnych;

19) powtarzanie uczniowi dtuzszych zadan i polecen nauczyciela;

20) eliminowanie dystraktoro6w z otoczenia ucznia.
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§50
Zadania zespolow nauczycielskich

Dyrektor szkoty powotuje zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoly

przedmiotowe. Rodzaje zespoldéw 1iich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na

Zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

wniosek cztonkoéw zespotu.

Do zadan zespoléw nauczycielskich nalezy:

1) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu, przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i porozumiewanie si¢, co do wymagan
programowych oraz kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniow;

3) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

5) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Spotkania zespotow odbywaja sie, co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

§ 51

Zadania pracownikow administracji i obslugi

W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre§lonych

odrebnymi przepisami.

Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowiazkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegolnosci statutu szkoty, regulaminu pracy;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Zaleznos¢ stuzbows i inne wigzi organizacyjne pomiedzy pracownikami i Stanowiskami
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pracy w strukturze organizacyjnej okres$laja dokumenty, ktore zatwierdza dyrektor.

ROZDZIAL X
PRAWA i OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 52

Czlonek spolecznosci szkolnej

Cztonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy uczen i pracownik szkotly, ktéry zostat
przyjety do szkoly w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z dokumentami
miedzynarodowymi dotyczacymi praw cztowieka, w tym dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

§53

Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek poszanowania godnosci
osobistej, dobrego imienia i wiasno$ci wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej oraz
0sOb spoza niej.

Kazdy ma prawo do zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych
i rodzinnych.

Zaden czlonek spolecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego.

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi, wynikajacej z wieku, funkcji, sity
fizycznej lub psychicznej, do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub

karaniu.
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6. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

7. Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

ROZDZIAL XI
PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 54

Prawa uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

zapoznania si¢ Ze SWoimi prawami i obowigzkami oraz dostgpu do statutu szkoty;
sprawiedliwej, jawnej iumotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania,
ustalanej na podstawie znanych kryteriow;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow i wymaganiami
edukacyjnymi;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, nagrodach i karach;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym 0 organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, wycieczkach oraz do udziatu w nich;

bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;
wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

wplywania na zycie spotecznosci szkolnej poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z zastrzezeniem, Ze nie naruszaja one praw
I godnosci innych osob;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,

ztego traktowania lub wyzysku;
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13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy W przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

uczestniczenia w wyborach do zarzadu samorzadu uczniowskiego;

wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych [...] (uchylony)?;
zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
w celu uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 55

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, jego rodzice mogg ztozy¢

pisemne zazalenie do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor w ciggu 7 dni od ztoZenia zazalenia rozpatruje je i informuje pisemnie rodzicow

0 jego zasadnosci. w przypadku, kiedy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne

nastgpstwa dla ucznia, dyrektor szkoly podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

§ 56

Obowiazki uczniow

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
i wszystkim ludziom poprzez respektowanie spotecznie przyjetych norm;

posiadania legitymacji szkolnej;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

poszanowania godnosci innych — dorostych i rowiesnikow;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;
usprawiedliwienia niecobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty;
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
dbania 0 zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz wygladu, [...]
(uchylony)?!;
wylaczenia telefonu komoérkowego w trakcie pobytu w szkole oraz podczas zajeé
przedmiotowych organizowanych poza szkotg;
rozliczania si¢ z podrgcznikdw 1 innych pomocy dydaktycznych wypozyczonych przez
szkote.
§57
Wyzglad ucznia

1. Odpowiedni wyglad ucznia i uczennicy na terenie szkoty to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dhugos$¢ spodni i spodnicy nie krétsza niz do potowy uda;

bluzka z matym dekoltem zakrywajaca brzuch i ramiona, odziez bez emblematow
i napisow propagujacych srodki odurzajace i przemoc oraz wyrazéw obrazliwych
i wulgarnych;

bizuteria delikatna, kolczyki tylko w malzowinach usznych;

kolor wlosow naturalny;

twarz bez widocznego makijazu;

paznokcie krotkie, w naturalnym kolorze;

podczas uroczystosci szkolnych 1 lokalnych uczniéw obowigzuje strd) galowy

— granatowe lub czarne spodnie/spddnica, biata koszula/bluzka;

2. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne.

§ 58
Zwalnianie uczniow i usprawiedliwianie nieobecnosci

na zajeciach szkolnych
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Prawo do zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych maja
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia oraz nauczyciele lub dyrektor szkoty.

Szczegdtowe zasady zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach
szkolnych okresla Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

I usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w Publicznej Szkole Podstawowej

Z Oddziatami Integracyjnymi nr 26 w Watbrzychu.

§ 59

Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych no$nikéw multimedialnych

Uczniowie przynosza do szkoty i na zajecia opiekuncze lub wycieczki szkolne telefony
komoérkowe, odtwarzacze iinny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za
zgoda rodzicoOw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ztelefonu komorkowego 1iinnych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw s$rodlekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych (aparaty powinny byé wylaczone ischowane). Korzystanie
Z telefondw 1 innych no$nikdw multimedialnych w czasie zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest
jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej, fotografowanej i zgoda
nauczyciela.

Niedopuszczalne jest udostepnianie zdje¢ lub negatywnych tresci przez ucznidw innym
osobom lub publikowanie ich w Internecie.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
skutkuje ukaraniem ucznia na zasadach okre$lonych w § 61 ust. 2 statutu szkoty lub

w uzasadnionych przypadkach powiadomieniem policji.

§ 60

Nagrody i wyréznienia dla uczniow

Uczen moze otrzymac nagrode i wyroznienie za:
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1) rzetelng nauke;

2) wybitne osiagni¢gcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

3) wzorowa frekwencje;

4) wzorowg dziatalno$¢ prospoteczng na rzecz klasy lub szkoty.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty przed spotecznoscig szkolna;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa;

5) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

6) inne nagrody refundowane w catosci lub czeSciowo z funduszow szkoty, rady
rodzicow lub sktadek klasowych.

Nagrody dla ucznidéw przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz innych

nauczycieli.

§ 61

Karanie uczniow

Uczen ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie zapisOw statutu  szkoty,
a w szczegolnosci:
1) nieusprawiedliwione nicobecnos$ci na lekcjach;
2) nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) brak poszanowania godnosci i naruszenie nietykalno$ci innych osob;
5) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, kradzieze, dewastacje
mienia.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela z wpisem do zeszytu uwag lub dziennika lekcyjnego;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
5) pisemna nagana dyrektora szkoty;
6) pozbawienie okreslonych przywilejow i praw.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 62

Tryb odwolawczy od wymierzonej kary

1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)

2)

3)

wystagpienia do dyrektora szkoly wciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty dorgczenia uzasadnienia do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty

w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o0 rozpatrzeniu sprawy przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL XII
RODZICE
§ 63

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,

2.

profilaktyki i opieki nad uczniami.

Wspdlpraca z organami szkoty, w ramach, ktérej rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
do udziatu w zyciu szkoty 1 akcjach organizowanych przez szkote;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

odwotywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegolnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa;

uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

informacji 0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych  zajec
edukacyjnych;

uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania, zachowania,
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka;

pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do lekcji [...] (uchylony)! ze
wzgledu na nieprzewidziane trudnosci/zdarzenia losowe itp.;

wnioskowania na pismie o Uzasadnienie oceny, nie pozniej jednak niz 2 tygodnie od
wpisania oceny do dziennika elektronicznego;

uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktéremu uleglto dziecko;

ubiegania si¢ o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania z nauczycielami
przedmiotow lub dyrektorem;

organizowania dodatkowych spotkan iimprez pod warunkiem otrzymania zgody
dyrektora;

spotkania indywidualnego z nauczycielem po wczesniejszym umowieniu si¢
w godzinach pracy nauczyciela, w sposob niezaktocajacy wykonywania innych

obowigzkow stuzbowych.

§ 64
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

dopeienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

biezace usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w szkole;

dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zaje¢ szkolnych za posrednictwem konta
w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej przed godzing zwolnienia w tym
samym dniu lub wczesniej;

udzial w zebraniach i wywiadowkach, a takze do zgloszenia si¢ na spotkania
indywidualne na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego
badz pedagoga szkolnego;

informowanie wychowawcy 0 istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych

wplyw na funkcjonowanie ucznia w Klasie i szkole.

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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§ 65

Zasady wspoélpracy z rodzicami

1. Formy wspoélpracy i kontaktu z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkania dyrektora z radg rodzicow na poczatku roku szkolnego oraz w kazdym
innym okresie, nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym, przy czym spotkania moga
by¢ rowniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek rady;

spotkania wychowawcy Kklasy z rodzicami na poczatku roku szkolnego, po $rodroczne;j
radzie klasyfikacyjnej oraz w trakcie kazdego okresu, przy czym spotkania moga by¢
réwniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow;

umozliwienie rodzicowi w czasie spotkania z wychowawca, kontaktu roéwniez
Z innymi nauczycielami uczacymi jego dziecko;

umozliwienie indywidualnych spotkan z wychowawca w zaleznosci od potrzeb, przy
czym spotkania te nie moga kolidowa¢ zrealizacja zadan dydaktycznych
I opiekunczych nauczyciela;

organizowanie konsultacji, podczas ktéorych rodzic ma mozliwos¢ kontaktu
z wszystkimi nauczycielami uczacymi jego dziecko;

przekazywanie informacji na temat postgpoOw w nauce, osiggni¢¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomoca dziennika elektronicznego;

dla rodzicow kandydatow do klas pierwszych organizowanie kazdego roku szkolnego
,»dni otwartych”, podczas ktorych moga oni zobaczy¢ baze szkoty i pozna¢ oferte

edukacyjna.

ROZDZIAL XIil
OCENIANIE SZKOLNE

§ 66

Zakres i cele szkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
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1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zuwzglgdnieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;
ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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7)

ustalanie warunkow 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

I pisemnych prac uczniow.

§ 67

Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez zatrudnionych nauczycieli
i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1)

2)

3)

z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

63



obcego nowozytnego do konca szkoty podstawowej na wniosek rodzicéw oraz na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68
Sposoby informowania o kryteriach ocen

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
irocznych ocen Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegodtowe informacje, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) uczniowie pozyskuja w formie ustnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie wystawiania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

w klasach | — 111

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych :
1) odpowiedz ustna;
1) ocena réznych rodzajéw i form wytwordw ucznia;

2) kartkowki, klasowki;
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3) testy, prace klasowe, sprawdziany;
4) (uchylony)?!;

5) sposob prowadzenia zeszytu z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Prace sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia (np. testy, prace klasowe) powinny
by¢ sprawdzone i oddane uczniom do wgladu najpdzniej w ciggu 14 dni.

3. Zadania klasowe z wszystkich przedmiotow oceniane sa na poszczegodlne oceny wedtug
nastepujacego przelicznika:

% otrzymanych punktow ocena

100% — 95% celujaca

94% — 85% bardzo dobra
84% — 70% dobra

69% — 51% dostateczna
50% — 31% dopuszczajaca
30% — 0% niedostateczna

4. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dziennikach lekcyjnych.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

7. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dot. oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen sprawdzong i 0Ceniong prac¢ pisemng otrzymuje do wgladu bezposrednio po
wpisaniu oceny do dziennika. Rodzice otrzymuja pisemne prace kontrolne do wgladu
w trakcie zebran lub w tzw. ’dniach otwartych”.

8. Nauczyciel — wychowawca w nauczaniu zintegrowanym ma obowigzek biezgcego
oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw. w dzienniku zapisuje stopnie w postaci skali:
1,2,3,4,5, 6, azeszytach ucznidow, kartach pracy oraz sprawdzianach, w formie pieczatek
lub opisow o tresci:

WZOrowo — uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej, samodzielnie i tworczo w réznej formie rozwija swoje
° zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach i odnosi sukcesy

bardzo dobrze — uczen opanowal material dydaktyczny wyczerpujaco, posiada
° pelna, zgodna z wymogami programowymi wiedzg i wykorzystuje ja w praktyce

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024

65



dobrze — uczen dobrze opanowal wymagane tresci programowe, btedy popetnione

w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne

przeci¢tnie — uczen zadowalajagco opanowal material programowy, w pracach
3 | iodpowiedziach popetnial biedy spowodowane brakami w posiadanych

wiadomosciach

stabo — uczen ma trudnosci z przyswajaniem i praktycznym wykorzystaniem
2 | materialu programowego, popeklnia biedy spowodowane duzymi brakami

w wiadomosciach

niezadowalajagco — uczen ma powazne trudno$ci w opanowaniu materialu

programowego, nie potrafi samodzielnie efektywnie pracowac

9. Dodatkowo w Il semestrze w klasach trzecich stosuje si¢ oceny wyrazone stopniem.

§70
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
w klasach IV — VIII

1. Oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w brzmieniu i wedhug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej, dopuszcza

2 9

si¢ stosowanie 7+ 1 ”—", gdzie ”+” oznacza osiagnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii

2% 9

wymagan, nizszej kategorii wymagan. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: pluséw
(+) oraz minuséw (—) za aktywnoS$¢ 1prace na lekcji oraz czastkowe odpowiedzi.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie symbolu [...] (uchylony)! | np” oznaczajacego
(uchylony)! | nieprzygotowanie”. Sposéb przeliczania pluséw, minuséw i dodatkowych
symboli na poszczegdlne oceny jest okreslony przez przedmiotowe zasady oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen moze otrzymaé oceny biezace za:
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1) prace klasowe, sprawdziany, czyli zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, odnotowane w dzienniku elektronicznym, pisemne wypowiedzi
ucznia obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajace nie dtuzej
niz 2 godziny lekcyjne;

2) kartkowki, czyli pisemne wypowiedzi ucznia obejmujgce zagadnienia z maksymalnie
3 ostatnich tematéw; kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane;

3) sprawdziany praktyczne;

4) wypowiedzi ustne na forum klasy;

5) przygotowane i wygltoszone referaty lub prezentacje;

6) prace lub ¢wiczenia samodzielne;

7) prace lub ¢wiczenia W grupie;

8) aktywnos¢;

9) [...] (uchylony)! przygotowane projektu, samodzielne lub grupowe;

10) rozwigzywanie zadan dodatkowych;
11) aktywno$¢ na zajgciach pozalekcyjnych;
12) osiaggnigcia w zawodach lub konkursach.

Przedmiotowe zasady oceniania okre$laja dostepnos$¢ i wazno$¢ poszczegdlnych form

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz kryteria szczegdtowe na poszczegdlne

stopnie, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyKi i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicow. Uczniowie zostaja o nich

poinformowani ustnie podczas lekcji, rodzice poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ma obowiazek gromadzi¢ iprzechowywac prace klasowe i sprawdziany

uczniéw do 1 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego. Po tym terminie wniosek ucznia lub

rodzica o okazanie pracy klasowej lub sprawdzianu lub jego uzasadnienie staje si¢
bezzasadny.

Uczen ma prawo jednokrotnie poprawic¢ oceng czastkowg w czasie do dwoch tygodni od

jej uzyskania. Termin ten moze zosta¢ przedluzony o czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci
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ucznia, ktora nastgpita w okresie potencjalnej poprawy. Podczas poprawy obowigzuje ta
sama forma oraz zakres materiatu. Tylko wyzsza ocena liczy si¢ do $redniej ocen.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktow na stopnie:

celujacy 98% — 100%
bardzo dobry 90% — 97%
dobry 70% — 89%
dostateczny 50% — 69%
dopuszczajacy 30% — 49%
niedostateczny 0% — 29%

Prace pisemne ucznidw z niepelnosprawnosciami dostosowane sg do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany w Klasach IV — VI oraz
wigcej niz trzy sprawdziany w klasach VII — VIII. W jednym dniu nie moze odbywac si¢
wiecej niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel powinien poda¢ oceny z pracy klasowej lub ze sprawdzianu do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat
i ferii.

Uczen ma obowigzek napisa¢ kazda prace klasowg lub sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwodch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nicobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej lub sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci.

Szczegotowe Kryteria oceniania znajdujg si¢ w regulaminie oceniania szkoty.

§71

Ocena zachowania

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w brzmieniu
I wedhug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srodroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu $rodrocznej, rocznej lub koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania
ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni

specjalistycznej.

§72

Kryteria oceny zachowania w klasach I — 111

W klasach | — III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi i obejmuja:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych (odrabianie zadan domowych, przygotowanie do
zaje¢, aktywnos$¢ w czasie zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan zwigzanych
z przygotowaniem do lekcji);

2) zachowanie podczas zajec i przerw (przestrzeganie ustalonego z uczniami od pierwszej
klasy regulaminu postgpowania i zachowania w czasie zajec i przerw);

3) stosunek do kolezanek i kolegow;

4) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

5) aktywno$¢ spoteczna;

6) kulturg osobista;

7) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan i zobowigzan;

8) punktualnos$¢.
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§73
Kryteria oceny zachowania w klasach 1V — VIII

Ocena zachowania wystawiana jest w oparciu o system punktowy.

Przy ocenie zachowania uwzglednia si¢:

1) oceny nauczycieli;

2) oceny uczniow;

3) relacje, kultur¢ osobista, bezpieczenstwo, przestrzeganie regulaminow, w tym
regulaminu biblioteki szkolnej;

4) realizacje priorytetow wychowawczych wynikajgcych z planu wychowawczego
zespotu klasowego;

5) aktywnos$¢ pozalekcyjna.

W przypadku nagminnego nieprzestrzegania regulaminow szkolnych, stwarzania sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i1 innych, prezentowania zachowan bedacych

przejawami demoralizacji, skutkujacych powiadomieniem policji lub ztozeniem wniosku

do sadu rejonowego, wychowawca klasy obniza ocen¢ zachowania ucznia do oceny

nagannej.

Niezaleznie od liczby zgromadzonych punktéw na ocen¢ koncowa z zachowania wplywa

réwniez liczba godzin nieusprawiedliwionych oraz sp6znien.

W szczeg6lnych przypadkach, rozpoznawanych przez wychowawce lub pedagoga

szkolnego, ocena zzachowania moze zosta¢ zmieniona przez klasyfikacyjng rade

pedagogiczna, niezaleznie od liczby zgromadzonych punktow.

Szczegblowe kryteria oraz punktacja znajduja si¢ w WZO, ktore stanowig regulamin

szkoty.

§74

Klasyfikacja uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej — na zakonczenie I semestru;
2) rocznej —na zakonczenie roku szkolnego;
3) koncowej — na zakonczenie szkoty podstawowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w 6smej klasie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w 6smej klasie.

Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W oddziale integracyjnym $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego

W celu wspotorganizowania ksztatcenia.

Na co najmniej tydzien przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja

ucznidow 1iich rodzicéw o przewidywanych $rdédrocznych lub rocznych ocenach

klasyfikacyjnych; proponowane oceny wpisuje si¢ w odpowiednim miejscu w dzienniku

elektronicznym.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznidw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych, wtym o ocenach zachowania podczas zebrania zorganizowanego

przynajmniej tydzien przed srddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej, wychowawca klasy

informuje rodzicow w formie pisemne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

Z tych zajec.

Uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 14, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, pod

warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

W klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§75
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandow i prac

klasowych;
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac klasowych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow zust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona.

Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony

do dokumentacji nauczyciela.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg; nie mozna jednak obnizy¢

proponowanej oceny rocznej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit

uczen w ramach poprawy.

(uchylony).

§76
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

! Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024
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Na wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do

egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé

artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze

oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania

fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 i4 przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa wust. 11 ustala z uczniem, ktory speinia

obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

—rodzice ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, a takze nazwe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych byt przeprowadzany egzamin oraz imi¢ i nazwisko ucznia. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne koncoworoczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 77
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalenie oceny zachowania w trybie

odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W skitad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b. wychowawca oddziatu;
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e. przedstawiciel rady rodzicow;
f. pedagog;
g. psycholog.
Komisja, 0 ktorej mowa w pkt 4 ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zajgé edukacyjnych
lub ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4.1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji;

=

termin sprawdzianu;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

o o

imi¢ i nazwisko ucznia;

@

zadania (pytania) sprawdzajace;

=h

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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g. pisemng prac¢ ucznia oraz zwiezla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
jako zatacznik.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
C. 1imig i nazwisko ucznia;
d. wynik gtosowania;
e. ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, wiadomosci
I umiejegtnosci w trybie odwotawczym w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§78
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczg¢éci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne badz
wychowawcze — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

potrzebami edukacyjnymi, dla ktorego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne
powinny uwzgledniaé zalecenia zawarte w opinii psychologiczno
— pedagogicznej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisj¢, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 15 nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

§79

Egzamin 6smoklasisty
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W klasie oOsmej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego zwany dalej ,,egzaminem 6smoklasisty”.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z procedurami okre$lonymi przez
uprawnione organy.

Za organizacje 1iprzebieg egzaminu oOsmoklasisty w danej szkole odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

§ 80

Organizacja egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw z dysfunkcjami

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb

ucznidow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 81
Program Wychowawczo — Profilaktyczny

Szkota posiada Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory uwzglednia wymagania

opisane W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 82

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 83

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty, jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 84

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuje¢tych

w statucie.

Obowiazuje od 01.09.2024 r.
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